“Decenio de fa igualdad de oportunidades para mujeres v hombres”
“Afo de la Loucha contra la corrrupcidn e impunidad”

R.S.G. N° 346-2016-MINEDU / R.S.G. N° 348-2017-MINEDU

SE PONE EN CONOCIMIENTO, PARA EL PROCESO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE LA PLAZA VACANTE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA TORREBLANCA - D.LEG. 276, SEGUN DETALLE:

N | Eoucata | CARSO | ooupacionar | COPIGO | VIGENCIA
01 | TORREBLANCA | TRABAJADOR Auxiliar 789851010015 | HASTAEL
DE SERVICIO 31/12/2019
CRONOGRAMA
Nl  ACTIVIDAD - FECHA -
01 | PRESENTACION DE EXPEDIENTE (FOLDER VERDE) 0410972019 al 0510972019
02 | EVALUACION DE EXPEDIENTE 06/09/2019 al 09/09/2019
03 | PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES 1010972019
04 | PRESENTACION DE RECLAMOS POR MESA DE PARTES 10/09/2013
05 | ABSOLUCION DE RECLAMOS | 11/09/2019
06 | PUBLICACION DE CUADRO DE MERITO FINAL 12/09/2019
07 | ADJUDICACION DE PLAZA 13/09/2019
Grupo Ocupacional Auxiliar:
Cargo Estudios Minimos

- Oficinista

- Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Contabilidad

- Auxiliar de Laboratorio

- Auxiliar de Publicaciones

- Auxiliar de Sisterna Administrativo

- Trabajador dé Servicio

Educacion Secundaria Completa

LA COMISION




548-2017-MINEDU

ANEXO7-C

FICHA PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO — GRUPQ AUXILIAR

a.1 | Grado de Bachiller 15
a2 Egresado universitario 12
’ - Excluyente con a.1 si se refiere a los mismos estudios
a Formacion a.3 | Titulo Profesional Técnico 08
Académica Egresado de instituta Superior Tecnolégico
_ a4 . . . 05
- Excluyente con a.3 si se refiere a fos mismos estudios
Ctros Estudios Universitarios o técnicos
ab g, . ; 04
- Minimo 1V ciclo concluido
a6 Educacion Secundaria compieta 03

- Excluyente cona.1afab

Capacitacién en dreas relacionadas con el cargo.

- Realizade en los ultimes cinco (05) afios, con una duracién 10
minima de 60 horas, cinco (05) puntos por cada uno de elios
(méaximo hasta 30 puntos). .

b. Capacitaciones b.1

_cWB}} Dese ~ ) iy ,
B 5 _ esempefio laboral (segin ficha de evaluacidn de desempefio
\igiﬁ :“} o Anexo 02) para los servidores que laboraron el afio precedente,

£ : en el cargo y plaza al que postula firmada por el Director y el | 14
9 “ CONEI en caso que corresponda de la (DRE, UGEL o LE)

(Maximo hasta 14 Puntos)

Experiencia laboral general

) . eo |- Corresponde 0.10 puntos por cada mes acredifado 06
¢. Experiencia ’ - Un mes equivale a 30 dias
Laboral - No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias

Experiencia laboral especifica en el Sector Publico (solo se
considera la experiencia laboral acumulada en ef cargo al que
postula. 15

&3 1. Corresponde 0.25 puntos por cada mes acreditado
- Un mes equivale a 30 dias .
- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias
d. Méritos d.1 Felicitacion de MED, DRE, UGEL. un (01) punto por cada 05

Resolucion {maximo hasta 05 puntos)




